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La Neurodanse®© a la spécificité d’allier processus expérientiels basé sur la danse et la créativité et
concepts scientifiques validés. Le processus de formation propose un cadre d'expérimentation au travers
d'exercices, des notions théoriques articulées au vécu, des liens avec la pratique professionnelle du
stagiaire.

Elle est centrée sur I’expérience (3/4 du temps de pratique, le reste en théorie), qui relie les
intelligences sensorielle, émotionnelle, relationnelle et réflexive, pour un apprentissage impliquant et
transformateur, en alternant :

Des moments de pratique basée sur
o Le mouvement dansé (conscience corporelle, mouvement sensoriel, approche
somatique et physiologique)
o Les quatre niveaux de conscience (physique, émotionnel, mental/imaginaire, subtil),
o Lintermodalité créative et le processus d’imagerie psycho-cinétique (allers/retours
entre mouvement, dessin, écriture créative, voix permettant d’explorer la relation
corps-émotion-imaginaire)
Des apports théoriques de neurosciences
Des temps d'échange/débriefing/supervision autour des mises en pratique.
Des supports de cours détaillés et étayés sont envoyés ainsi qu’une plateforme de ressources
avec une large bibliographie accessible a vie.

- Coaching et conseil de RH, manager, équipe d’opérationnels en entreprise,

- Accompagnement de collectivités et d’entreprises concernées par les processus de
changement

- Accompagnement éducatif, pédagogique et relation d'aide dans le champ des médiations
corporelles et artistiques.

Les professionnels amenés a engager une médiation corporelle ou créative,
Les danseurs, les artistiques
Les enseignants et les pédagogues,



- Les professionnels de l'intelligence collective
- Les art-thérapeutes, danse thérapeute, psychologue, thérapeute psychocorporel, ....
- Les coachs et les consultants.

Avoir suivi le NIVEAU 1

La formation s'appuie sur les travaux des scientifiques suivants : Jean Pierre Changeux, Howard Gardner,
Daniel Kahneman, Olivier Houdé, Alain Berthoz, Bernard Croisile, Antonio Damasio, Stanisla Dehaene,
Francis Eustache, Elkhonon Goldberg, Jean-Philippe Lachaux, Lionel Naccache, Giacomo Rizzolatti, Alain
Lieury, Philippe Guillement

Les travaux du systémes nerveux autonomes et de la résolution des traumas de Peter Levine et Stephen
Porges (Somatic Experiencing)

e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée pour les formations en présentiel. Support ZOOM
pour les formations en distanciel.

e Supports de formation sur paperboard pour le présentiel, PowerPoint pour les distanciel.

e Exposés théoriques.

e Liens théorie-pratique

e Envoid’'un PDF complet reprenant les notions théoriques abordés

e Mise a disposition, a la suite de la formation, d’une plateforme en ligne accessible a vie avec des
documents complémentaires, une bibliographie fournie, des exercices supplémentaires

Feuilles de présence et attestation de réalisation de I’action de formation.

A la fin de I’ensemble du programme de formation, il est demandé au stagiaire :
- De réaliser une synthese créative des notions théoriques et pratiques abordées
- Répondre a un questionnaire évaluant les acquis en termes de savoir et savoir-faire
- De faire des liens sa pratique professionnelle et de partager un plan d'action pour la mise en
pratique dans le cadre de son travail d'une ou plusieurs des notions abordées.

Elle porte sur sept critéres : le rythme de la formation, I’alternance théorie/pratique, I'organisation matérielle,
la prestation du formateur, la qualité des supports utilisés et la documentation remise, le contenu de la formation
théorique et pratique, utilité de la formation (application des acquis dans votre domaine d’activité)

Entre 8 et 25 apprenants

Le lieu de formation est susceptible de changer pour garantir, le cas échéant, I'accessibilité a la formation aux
personnes a mobilité réduite. Le matériel peut lui aussi étre adapté en cas de besoin. Nous vous invitons a nous
signaler si vous étes en situation de handicap (contact.beatricemaine@gmail.com). Nous vous assurons de



notre engagement a en tenir compte, en adaptant nos prestations a vos difficultés ou en vous orientant vers
des organismes spécialisés ou des personnes ressources.

- Avoir suivi I'ensemble des modules Neurodanse©

- Avoir fait 5h de supervision en individuel par skype ou 8h en groupe de 3

- Ecrire un mémoire de minimum 10 pages présentant les concepts abordés en lien avec
la pratique professionnelle.

Présentiel 9 au 12 aout 2025 + 4 supervisions d’1h20 en visio en direct réparties en septembre et
décembre

Nombre de jours en présentiel (7h/jour) : 4

Nombre d’heures par stagiaire : 34h

L’effectif formé s’éléve a 18 personnes maximum.

MATERIEL REQUIS : Feuilles A3 ou cahier a dessin non spiralé format A4, une boite de 12 ou 24 pastel gras et
une de pastels secs, quelques magasines inspirants dans lesquels découper des images, colle et ciseaux, un
ordinateur avec caméra et micro QUI FONCTIONNENT BIEN pour les visios

PRIX : Financement personnel : 850€ en 2 fois ou 230€/mois sur 4 mois. Tout ou partie pris en charge : 1000€
en 2 fois ou 275/mois sur 4 mois

- Vous avez tendance a vous éparpiller

- Vous avez du mal a concrétiser les choses, a passer a I'action, a mener a bout des projets

- Vous étes vite distrait-e-s/débordé-e-s (par les réseaux sociaux, par un tas d’idée, par les tracas du
quotidien a régler, ...)

- Vous avez un cerveau qui fonctionne en arborescence

- Vous manquez d’efficacité et ca génére de la frustration

- Vous savez qu’avec plus d’organisation, de structure, de rigueur vous pourriez étre beaucoup plus
efficace mais vous ne savez pas comment vous y prendre

- Vous procrastinez souvent, beaucoup

- Vous étes vite envahi-e-s par des taches de la vie courantes qui vous empéchent de faire des
choses importantes pour vous

- Vous n’arrivez pas a prendre le temps de faire des faire des choses importantes pour votre



équilibre, votre bien étre, votre épanouissement (sport, balade en nature, temps créatif, danse,
lecture, voir des ami-e-s, ....)
- Vous trouvez que le temps passe tres vite et que vous n’avez jamais le temps de rien faire
- Vous avez des difficultés a prioriser
- Vous vous en voulez de ne pas mettre passer plus a I’action, de ne pas « mettre dans la matiere »
des idées, des projets
- Vous avez un réve, un projet, une envie mais vous n’arrivez pas a passer a I'action :
—Vous ne savez pas par quel bout commencer
— Des peurs, des angoisses vous retiennent
— Le projet, le réve vous parait trop grand, ambitieux, audacieux MAIS quelque chose en
vous vous dit que c’est possible
—Vous avez la téte dans le guidon et n’avez pas le temps pour poser les choses et
concréetement avancer,
—Vous vous sentez comme « pris en otage » par des engagements, un quotidien, des
routines, un systéme
— Les obstacles a franchir vous semblent des montagnes mais pourtant une petite voix vous
murmure que si, c’est réalisable
—Vous ne savez pas comment trouver les moyens humains, financiers, matériels pour la
mise en forme de ce réve
—Vous étes seul-e et vous vous dites que c’est trop compliqué, trop risqué, trop engageant,

e Connaitre les mécanismes de I’attention pour gagner en efficacité, alléger votre charge
mentale, cesser de procrastiner, stabiliser votre attention

e Comprendre ce qu’est I'intention dans le corps et le cerveau

e Comprendre les limites physiologiques et le potentiel de I’attention et savoir naviguer
avec les vagues de votre attention (qui est fluctuante, c’est physiologique)

e Optimiser vos processus cognitifs : savoir conjuguer prise de décision, choix, renoncement,
attention et intention

e Mobiliser durablement votre potentiel pour trouver des idées nouvelles, résoudre des
problémes et mieux apprendre et mémoriser.

e Savoir prioriser, clarifier vos objectifs, séquencer votre travail en taches intermédiaires
pour atteindre vos objectifs. Comprendre pourquoi c’est important pour votre cerveau et
savoir le ré-expliquer a vos clients

e Connaitre les moteurs de distractions d’un point de vue neurophysiologiques et étre moins
sensibles aux perturbations/distractions internes et externes qui vous détournent des
taches a réaliser

e Contacter vos désirs profonds et clarifier votre vision a moyen et long terme a partir de
cela, choisir en conscience votre futur et le rencontrer

e Avoir des clefs concretes, des axes de mise en ceuvre pour avancer dans la réalisation d'un
projet et permettre aux autres d'en faire autant

e Comprendre la notion de mémoire du futur

e Comprendre les principes de la théorie de la double causalité (physique quantique, Philippe
Guillement) et apprendre a travailler avec pour vos projets professionnels et personnels

e Expérimenter et acquérir des protocoles d’explorations basés sur I'intermodalité artistique
pour aider vos clients/patients a construire un futur différent du passé et sortir du
déterminisme d’un passé traumatique.

e Comprendre et expérimenter les 5 différentes étapes du processus de création d’un futur
différent du passé (mise a jour de votre « GPS interne », développer une vision pour voetrre
futur, identifier les limites, les freins et les ressources pour les dépasser, développer une



vision du futur de votrre futur, identifier les points d’appuis solides internes et extérieur pour
avancer dans votre présent sereinement)

e Mettre en lien les nouveaux savoirs et savoir-faire avec votre propre pratique
professionnelle

e Une vision et des projets clairs pour le futur a moyen et long terme

e En avoir dégagé des intentions faisables et atteignables a court terme, et décliner des
objectifs précis et mesurables pour pouvoir passer a I'action (la difficulté de passer a I'action
résulte le plus souvent d’un manque de clarté sur les taches a faire ou des objectifs trop
grands, donc pas assez découpés)

e Avoir (et savoir) trier, élaguer, gérer les priorités, faire des choix pour ne plus vous
disperser

e Une intégration des clefs concrétes et des pratiques pour limiter les perturbations et les
distractions afin de mener a bien ses taches et ses projets sans s’essouffler ou se
décourager

e Des points d’appuis internes pour cesser de procrastiner

e Avoir le pied a I'étrier pour passer a I'action apreés la formation et poser les lers jalons d’un
nouveau projet pour enclencher le changement

e Des freins, des résistances, des peurs levés en douceur et en profondeur pour que cela soit
durable

e Grace a des connaissances de physiologie et a des ressources précises, une capacité a garder
la motivation, le courage, la confiance, la fluidité, la sécurité sur le long terme pour mettre
en ceuvre un projet, quitter des reperes, des vieilles habitudes pour aller de I'avant

e Des ressources concréetes pour naviguer avec les hauts et bas du moral, des émotions, de la
détermination

¢ Une méthodologie pour garder le cap sur la longueur. Mettre en place une douce discipline
pour persévérer. (Pour faire des virages dans sa vie il faut faire preuve de persévérance, mais
il faut trouver I'équilibre pour ne pas se malmener)

e Des ressources pour provoquer des synchronicités et des coups de chance pour atteindre
vos objectifs et réaliser votre vision

e Un agrandissement de votre sécurité intérieur, de votre confiance, de votre légitimé, de
votre puissance pour agir sereinement sans stress ni anxiété

o Des capacités et une méthodologie pour dialoguer avec votre futur pour étre guidé, avoir
les bonnes intuitions, faire les bonnes rencontres, rencontrer les bonnes opportunités. Etre
soutenu par plus grand

e Des ressources pour garder votre vibration et votre énergie haute pour "changer" de
trajectoire de vie et vous permettre de recevoir plus et mieux que prévu et le tout en
sécurité

e L’acquisition de ressources utiles, efficaces et personnalisables pour votre quotidien, vos
projets, vos singularités

JOUR 1 :
Pratique



Mise a jour du gps interne - D’ou je viens, ou j’en suis aujourd’hui dans les 6 sphere de votre
vie
Vision / projet de mon futur révé, souhaité
Agrandir sa capacité a recevoir
Tableau de vision
Apport théorique :
Mémoire du futur : définition.
Qu’est-ce qu’un cerveau créatif ?
Les 5 étapes du processus créatif, ressources et leviers a actionner pour stimuler la
créativité
Les 4 étapes de la mémorisation
La plasticité neuronal et les 2 types des modifications anatomiques
Mémoire de travail, Mémoire a court terme
Mémoire a long terme : mémoire explicite et mémoire implicite
Les 3 facteurs impactant sur la mémoire (I’attention, les émotions, le stress)
Les bizarreries de la physique quantique. Théorie de la double causalité et physique
guantique. Le temps qui n’existe pas et une multitude des possibles. Intention, libre
arbitre, corps-cerveau/antenne. Le futur qui influence notre présent. L’infini contenu
dans le fini

JOUR 2 :
Pratique
Les Résistances, empéchements, limites, freins, doutes, peurs
Le futur du futur
Apport théorique :
- Les 5 propriétés de la théorie de la double causalité
- Le concept de V.I.E.
- Conséquences de la notion de V.I.E
- Cerveau, corps & états de conscience élargie
- Champ reliant tout a tout au plus profond de la réalité et qui conserve et transmet
I'information
- L'infini contenu dans le fini
- Ce n’est pas avec le mental que I'on résout les problémes au démarrage
- Le mouvement et la créativité : une grande ressource pour résoudre les problémes et
capter de | ‘information du futur
- Impact de la mémoire du futur sur les 4 autres systémes de |’espace de travail neuronal

JOUR 3 : Attention & Intention
Pratique

Intentions directionnelles avant/arriéere

Les différents niveaux de conscience : écoute fine, état des lieux, identification des besoins et des
ressources

Du projet au concret - enthousiasme et résistance - Tension créatrice entre présent et futur.

Les situations non résolues et les ruminations qui pompent votre énergie, votre attention et freinent
VoS capacités a passer a I'action

Apport théorique :
- L’attention en tant que phénoméne mental ET phénomene biologique



Jour 4 :
Pratique

Les contraintes et les limites de I'attention
Les 3 cerveaux (reptilien, émotionnel et rationnel) : leurs roles, fonctionnement
et intentions cachées
Les 3 clefs pour aider le systeme exécutif a étre attentif Le processus créatif
(mouvement, dessin, collage, écriture),
La pleine présence au niveau physique émotionnel et mental,
Les différents niveaux d’attention et de réponse en s’appuyant sur les 7 repéres
niveaux de conscience :

o Niveau physique qui se décline a travers les sensations, les mouvements

internes sensoriel, la conscience somatique du systéme nerveux)

o Niveau mental décliné en deux : récit/sens/discours intérieur et imaginaire
Niveau émotionnel
o Niveau subtil

o

Intention directionnelle pure haut/bas et droite/gauche

Ce qui pollue votre attention, vous disperse, dilapide vos capacités a concrétiser
Stratégies et actions concretes pour préserver votre attention

Feuille de route compléte et précise pour passer a

"action et bien vous accompagner dans les

mois a venir
Apport théorique :

Les 3 types de captivation attentionnelle

Les moteurs de la distraction et les stratégies pour déjouer les décrochages
Les ressources de « bonnes » distractions

L’intention dans le cortex préfrontal

Les filtres attentionnels précoces et tardifs

Les intentions directionnelles pures

La notion de programme attentionnel indispensable pour avancer efficacement.

L’attention et I’encodage ans la mémoire épisodique

L’attention et le rappel de la mémoire
Les drivers attentionnels et émotionnels

NB : le programme et les pratiques sont susceptibles d’évoluer pour s’adapter au groupe, a ses besoins

et g son niveau



